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Ⅰ　組織改編
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１

　
　「はつかいち未来ビジョン２０３５（廿日市市総合計画）」に掲げる将来像「安心に包まれ　ワ
クワクが広がる　未来への挑戦をたのしむまち　つなぎ　つながり　ともに歩む」の実現に向けて、
同計画に掲げる施策や事業を着実に実行する執行体制づくりを基本としながら、地域の実情や地域
の特性を生かしたまちづくりを推進し、また、多様化、複雑化する行政課題や住民ニーズに迅速か
つ的確に対応するために必要な改編を行います。　

１　基本的な考え方

 　
 　

　　●公共施設マネジメント課の再編　
　　 「公共施設マネジメント課」の分掌事務を整理し、より効率的・効果的な執行体制とするため、係を「施設企画
  　係」（施設整備の企画、技術的支援等）、「施設管理係」（施設の包括管理等）、「資産マネジメント係」（資産
　　の活用等）に再編します。

　　
　　　

　　 

２　組織改編の主な内容

改　編　前 改　編　後　（令和8年4月1日）

経営企画部

施設企画係　　　　　　

施設管理係　　　　　　

公共施設マネジメント課公共施設マネジメント課 経営企画部

資産管理係　　　　　　 

マネジメント係　　　　　

施設管理係　　　　　　 施設管理担当課長 資産マネジメント係　 資産管理担当課長



　　●地域振興課とまちづくり支援課の統合
　
　　　地域振興に関し、効率的・効果的な事務の執行を図るため、地域自治組織に関する事務及び地域振興に関する企　
　　画等を所管する「地域振興課」に、地域づくり推進の拠点となる市民センターを所管する「まちづくり支援課」を
　　統合します。また、公共施設マネジメントの一元化の推進を図るため、「まちづくり支援課施設管理係」が所掌し
　　ている市民センターの施設の管理に関する事務を「経営企画部公共施設マネジメント課施設管理係」へ移管し
　　ます。これに伴い、「まちづくり支援課施設管理係」を「地域振興課まちづくり支援係」に統合します。
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改　編　前 改　編　後　（令和8年4月1日）

地域振興部 地域振興部

地域協働係

地域振興係 地域振興係

国際交流・多文化共生室

まちづくり支援課

地域振興課

まちづくり支援係

地域振興課

地域協働係

まちづくり支援係

国際交流・多文化共生室

市民センター

まちづくり支援担当課長

施設管理係

市民センター

経営企画部

施設管理係　　　　　　

公共施設マネジメント課



　　●各支所の再編、建設部各地域維持管理室の設置

　　　支所等における連携体制の強化、一体感の醸成等を図り、組織の集約化によるスケールメリットを生かして、市
　　民ニーズに柔軟かつ機動的に対応することで、地域の実情に即し、特色を生かしたまちづくりを推進するとともに、
　　職員にとって働きやすい職場づくりを推進するため、各支所を「地域づくり・地域課題解決部門（地域振興・産業
　　部門）」、「市民窓口・相談窓口部門（受付窓口・市民生活環境・健康福祉子育て相談窓口部門）」、「建設部門
　　（インフラ維持管理部門）」を柱とする新たなフレームによる執行体制とします。
　　　また、近年規模を増す災害による施設不全、高度経済成長期に整備されたインフラ施設の老朽化等に伴う維持補
　　修の更新等を計画的に実施するとともに、現地により近い事務所の設置により、迅速かつ的確に対応できるよう、
　　本庁、支所間における連携体制の強化、業務の一体的実施による効率化を図るため、各支所の建設部門を「建設
　　部」に移管し、「維持管理課」の内室として、「佐伯維持管理室」、「吉和維持管理室」、「大野維持管理室」、
　　「宮島維持管理室」を設置します。　　　
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改　編　前 改　編　後　（令和8年4月1日）

地域振興部 地域振興部

建設部 維持管理課

市民福祉係

地域づくり係

佐伯支所

環境産業係

建設管理係

建設維持係

産業係

地域づくり係

佐伯支所

市民生活・福祉係

地域づくり産業担当課長

産業・農林系事務を所掌

市民生活・環境系事務を

移管

佐伯維持管理室
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改　編　前 改　編　後　（令和8年4月1日）

地域振興部 地域振興部

建設部 維持管理課

環境産業建設係

地域づくり係

吉和支所

市民福祉係

地域づくり・産業係

吉和支所

市民生活・福祉係

地域づくり産業担当課長

産業・農林系事務を移管

市民生活・環境系事務を

移管

吉和維持管理室

改　編　前 改　編　後　（令和8年4月1日）

地域振興部 地域振興部

建設部 維持管理課

市民窓口係

地域づくり係

大野支所

健康福祉係

環境産業係

建設係 健康福祉係

地域づくり係

大野支所

市民窓口係

地域づくり担当課長

環境・産業・農林系事務を移管

市民生活系事務を移管

大野維持管理室
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改　編　前 改　編　後　（令和8年4月1日）

地域振興部

建設部 維持管理課

市民福祉係

地域づくり係

宮島支所

建設係

宮島維持管理室

環境産業係

地域振興部

地域づくり係

宮島支所

市民福祉係

環境産業係



　　●健康福祉部健康福祉総務課の再編及び健康推進課の設置

　　　事業の関連性及び専門性に基づいて事務分掌を整理し、健康づくり事業等に係る分野を独立させることで、市民

　　等に分かりやすく、また組織マネジメントの強化を図るため、「健康推進課」を設置します。
　　　また、避難行動要支援者避難支援及び福祉避難所関連業務の推進をはじめ、各業務の連動、一体的遂行により効
　　率的・効果的に業務を推進するため、「健康福祉総務課」の「福祉企画係」と「地域福祉係」を統合し、「福祉総
　　務係」とします。

　　●宮島の歴史編さん準備室を宮島の歴史編さん室に変更

　　　宮島の歴史編さんを本格的に開始することに伴い、「宮島の歴史編さん準備室」を「宮島の歴史編さん室」に変

　　更します。

改　編　前 改　編　後　（令和8年4月1日）

健康福祉総務課健康福祉部

健康政策係

健康づくり係

福祉総務係

健康福祉総務課

地域福祉係

福祉企画係

係統合

地域共生推進室

健康福祉部

地域共生推進室

健康推進課

健康づくり係

健康政策係

６
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　「はつかいち未来ビジョン２０３５（廿日市市総合計画）」に掲げる将来像「安心に包まれ　ワクワクが広がる　
未来への挑戦をたのしむまち　つなぎ　つながり　ともに歩む」の実現に向けて、限られた人員の中、同計画に掲げ
る施策や事業を着実に実行するとともに、様々な市民ニーズや行政課題に迅速かつ的確に対応するため、職員の新た
な能力開発、これまで培った知識・経験の活用、外部人材の登用を組み合わせ、適材適所の人員配置を行うことによ
り、効率的で実行力のある最適な執行体制を構築します。

１　基本的な考え方

 (1) 戦略的な取組と行政課題への対応

　　■　戦略的な取組（未来を見据えた都市構造の再構築、未来をつくる人への投資、地域資源の未来への継承を柱）
　　　を着実に実行するため、経営資源を重点的かつ優先的に配分し、選択と集中による人員配置を行います。

 (2) 効率的・効果的な行政運営

　　■　各組織が総合的・効果的に業務を執行するため、業務内容や業務量の増減に合わせた人員配置を行います。

　　■　一時的な業務量増等に対応する任期付職員、豊富な行政経験を有する再任用職員等、専門的な知識・経験等を
　　　有する会計年度任用職員等の多様な人材を効果的に配置し、機動的・実効的な執行体制を整えます。　　　

 (3) 人材育成の推進

　　■　新規採用職員や中堅職員などについては、おおむね３年から５年での人事異動により、多様な業務を経験させ
　　　るジョブローテーションを行います。
　　　　一方、高度化・専門化する行政需要に対応するため、職員の適性と意欲に応じ、特定分野で経験を有する職員
　　　を継続して配置し、業務の安定性を確保します。

　　■　人材育成、体制強化等を図るため、他団体との人事交流及び研修派遣を継続して実施します。
　　　　　
　　　　　人事交流：国土交通省中国地方整備局（１名）、広島県（２名）
　　　　　研修派遣：広島電鉄株式会社（１名）
　　　　　公益的法人等派遣：一般社団法人はつかいち宮島ツーリズム（３名）

２　人事異動の主な内容

７
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 (4) 女性活躍の推進
　　■　女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に基づき、将来管理職となるポスト職(課長補佐、係長）　　
　　　への登用を着実に進めるため、引き続き、人材育成や体制づくりを推進します。

     　◇女性管理職の人数
　　　

　　　　◇女性管理職の割合
　　　　　令和８年４月１日時点での保育園と消防を除く管理職の女性割合：19.4％（108人中21人）
　　　　　　
　　　

８

職位 令和7年度 令和8年度 増減

部長級 ２人 ２人 ０人

次長級 ５人 ３人 －２人

課長級 １７人 １６人 －１人

計 ２４人 ２１人 －３人
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Ⅲ　異動規模

９

１　組織数と職員数

(単位：人）

任期の定めのない職員 任期の定めのない職員 任期の定めのない職員

他団体からの派遣職員 他団体からの派遣職員 他団体からの派遣職員

１　組織数は、出先機関及び消防署を除いています。

２　職員数は、一般職（任期付職員及び再任用職員を除く。）の人数を表しています。

　　　〔　〕内の数値は、職員数のうち他団体からの派遣職員数を内数で表しています。

令和7年4月1日 令和8年4月1日 増　　減
組織数 職員数 組織数 職員数 組織数 職員数

771 770 △ 1
〔8〕 〔6〕 〔△ 2〕

8 8 0

56 64 8

3 3 0

4 5 1

3 3 0

181 181 0

1,026 1,034 8

1,018 1,028 10
8 6 △ 2

　備考

区　　分

市長部局 7 部 51 課等 7 部 56 課等 ＋５課等

議会 1 事務局 1 事務局

教育委員会 1 部 5 課等 1 部 5 課等

選挙管理委員会 1 事務局 1 事務局

監査委員 1 事務局 1 事務局

農業委員会 1 事務局 1 事務局

消防機関 1 本部 3 課 1 本部 3 課

計

職員数の内訳

行
政
委
員
会
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２　人事異動の状況

１０

（単位：人）

備考　職員数には、他団体への派遣職員及び他団体からの受入職員は含み、任期の定めのある職員を除いています。

　　　（　）内の数値は、女性職員数を内数で表しています。

令和7年4月1日 令和8年4月1日 増減

異動数 異動数 異動数

配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計

14 2 7 9 64.3% 14 1 1 7.1% 0 △ 2 △ 6 0 △ 8

(2) (0) (2) (2) (100.0%) (2) (0) (0) (0.0%) (0) (0) (△ 2) (0) (△ 2)

22 3 4 7 31.8% 22 3 5 8 36.4% 0 0 1 0 1

(5) (1) (1) (2) (40.0%) (3) (0) (0) (0) (0.0%) (△ 2) (△ 1) (△ 1) (0) (△ 2)

74 16 21 37 50.0% 72 12 16 1 29 40.3% △ 2 △ 4 △ 5 1 △ 8

(17) (2) (5) (7) (41.2%) (16) (3) (2) (0) (5) (31.3%) (△ 1) (1) (△ 3) (0) (△ 2)

588 143 27 43 213 36.2% 600 127 23 41 191 31.8% 12 △ 16 △ 4 △ 2 △ 22

(226) (46) (11) (15) (72) (31.9%) (237) (42) (5) (20) (67) (28.3%) (11) (△ 4) (△ 6) (5) (△ 5)

698 164 59 43 266 38.1% 708 142 45 42 229 32.3% 10 △ 22 △ 14 △ 1 △ 37

(250) (49) (19) (15) (83) (33.2%) (258) (45) (7) (20) (72) (27.9%) (8) (△ 4) (△ 12) (5) (△ 11)

令和7年4月1日 令和8年4月1日 増減

異動数 異動数 異動数

配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計

15 6 1 7 46.7% 15 4 1 5 33.3% 0 △ 2 0 0 △ 2

(14) (5) (1) (6) (42.9%) (14) (4) (1) (5) (35.7%) (0) (△ 1) (0) (0) (△ 1)

132 35 1 12 48 36.4% 130 34 3 4 41 31.5% △ 2 △ 1 2 △ 8 △ 7

(131) (35) (1) (12) (48) (36.6%) (128) (34) (3) (3) (40) (31.3%) (△ 3) (△ 1) (2) (△ 9) (△ 8)

147 41 2 12 55 37.4% 145 38 4 4 46 31.7% △ 2 △ 3 2 △ 8 △ 9

(145) (40) (2) (12) (54) (37.2%) (142) (38) (4) (3) (45) (31.7%) (△ 3) (△ 2) (2) (△ 9) (△ 9)

職　位
職員数 異動率 職員数 異動率 職員数

部長級

次長級

課長級

その他

計

職　位
職員数 異動率 職員数 異動率 職員数

課長級

その他

計

行政職

保育園



挑戦！　豊かさと活力あるまち　はつかいち　～夢と希望をもって世界へ～

1１

令和7年4月1日 令和8年4月1日 増減

異動数 異動数 異動数

配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計

1 1 1 100.0% 1 0 0.0% 0 △ 1 0 0 △ 1

(0) (0) (0) (0.0%) (0) (0) (0.0%) (0) (0) (0) (0) (0)

3 1 1 2 66.7% 3 0 0.0% 0 △ 1 △ 1 0 △ 2

(0) (0) (0) (0) (0.0%) (0) (0) (0.0%) (0) (0) (0) (0) (0)

9 7 7 77.8% 9 2 2 22.2% 0 △ 5 0 0 △ 5

(0) (0) (0) (0.0%) (0) (0) (0) (0.0%) (0) (0) (0) (0) (0)

168 73 3 6 82 48.8% 168 49 7 5 61 36.3% 0 △ 24 4 △ 1 △ 21

(8) (0) (0) (1) (1) (12.5%) (8) (1) (1) (1) (3) (37.5%) (0) (1) (1) (0) (2)

181 82 4 6 92 50.8% 181 51 7 5 63 34.8% 0 △ 31 3 △ 1 △ 29

(8) (0) (0) (1) (1) (12.5%) (8) (1) (1) (1) (3) (37.5%) (0) (1) (1) (0) (2)

令和7年4月1日 令和8年4月1日 増減

異動数 異動数 異動数

配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計 配置替 昇任 採用 計

1,026 287 65 61 413 40.3% 1,034 231 56 51 338 32.7% 8 △ 56 △ 9 △ 10 △ 75

(403) (89) (21) (28) (138) (34.2%) (408) (84) (12) (24) (120) (29.4%) (5) (△ 5) (△ 9) (△ 4) (△ 18)

職　位
職員数 異動率 職員数 異動率 職員数

部長級

次長級

課長級

その他

計

職　位
職員数 異動率 職員数 異動率 職員数

計

消防職

計

消防職


