
～廿日市市職員採用試験の実施結果について（過去３年度分）～ 

 

【令和７年度実施試験】 

１ 試験の実施結果                （単位：人） 

 

 

区分 申込者
第 1 次試験 第 2 次試験 第 3 次試験

 受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者
 

早　
　
期

土木(大卒程度) 5 5 5 4 3 3 3

 建築(大卒程度) 4 3 3 1 1 1 1

 土木(職務経験者) 4 4 3 3 3 3 3

 建築(職務経験者) 2 2 2 2 1 1 0

 

一　
　
般

事務（教養） 50 41 24
57 33 32 16

 事務（SPI） 71 62 40

 第 
１ 
回

土木 5 5 5 2 0

 建築 3 3 3 3 3 2 1

 第 
２ 
回

土木 1 1 0

 建築 0

 第 
３ 
回

土木 0

 建築 1 1 1 1 1 1 1

 保健師 10 8 4 4 1

 保育士 25 25 12 11 8 8 3

 消防 45 32 22 21 13 12 4

 障
が
い
の

あ
る
人

事務 9 8 0

 
市
町 

合
同

土木(大卒程度) 1 1 0

 土木(職務経験者) 2 1 0



 

２ 作文試験 

令和７年度に実施した作文試験問題（一部）は次のとおりです。 

 

■作文試験問題（一部） 

 

※ 教養試験、ＳＰＩ、専門試験及び職場適応性検査は外部業者に委託しているため、試験問題は公表

できません。 

 

 

職
務
経
験
者

事務 76 65 19 18 7 7 5

 保育士 2 2 1 1 1 1 1

 第 
１ 
回

土木 0

 建築 0

 第 
２ 
回

土木 1 1 1 1 0

 建築 2 2 2 2 2 1 1

 第 
３ 
回

土木 1 1 0

 建築 0

 歴史学事務 2 2 2 2 2

 試験区分 試験問題
 

事務 あなたがこれまでの経験で培ってきた強みやスキルを、廿日市市職員としてどのように生か
していきたいか、具体的なエピソードを交えて述べてください。（２５０字程度）

 
保育士 あなたが考える、廿日市市が子育てしやすいまちになるために必要な取組を一つ挙げ、そ

の理由を述べてください。（２５０字程度）

 
事務（障がいのある人）

あなたが考える「働きやすい職場」とはどのような職場ですか。また、そのような職場を実現
するために、どのような工夫や取組みが必要だと考えますか。あなたの考えを述べてくださ
い。（２００字程度）

 
事務（職務経験者） あなたの「強み」が、市役所でどのように生かされると考えますか。過去の経験をもとに、具

体的な場面を挙げて説明してください。（２５０字程度）



【令和６年度実施試験】 

１ 試験の実施結果                （単位：人） 

 
区分 申込者

第 1 次試験 第 2 次試験 第 3 次試験
 受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者
 

早　
　
期

土木(大卒程度) 8 8 7 7 5 5 5
 建築(大卒程度) 5 5 5 5 4 4 3
 土木(職務経験者) 4 4 4 3 1 1 1
 建築(職務経験者) 2 2 1 1 1 1 1
 

一　
　
般

事務（教養） 45 43 27
56 32 31 15

 事務（SPI） 62 44 34
 

第 
１ 
回

土木(教養) 0
 土木(SPI) 2 1 0
 建築(教養) 1 1 0

1 0
 建築(SPI) 3 3 2
 第 

２ 
回

土木 2 2 1 0 0
 建築 1 1 1 1 0

 第 
３ 
回

土木 3 3 2 1 1 0 0
 建築 0
 第 

４ 
回

土木 0
 建築 1 1 1 1 0
 第 

１ 
回

保健師(教養) 1 0
 保健師(SPI) 3 3 3 2 2 2 2

 第 
２ 
回

保健師 8 7 4 4 2

 栄養士(教養) 5 5 4
5 3 3 1

 栄養士(SPI) 2 2 2
 保育士(教養) 34 34 28

25 16 16 11
 保育士(SPI) 2 2 2
 消防 58 48 26 24 14 14 5
 障

が
い
の

あ
る
人

事務 5 5 1 1 1

 市
町 

合
同

土木(大卒程度) 3 3 2 1 1
 土木(職務経験者) 0



 

２ 作文試験 

令和６年度に実施した作文試験問題（一部）は次のとおりです。 

 

■作文試験問題（一部） 

 

※ 教養試験、ＳＰＩ、専門試験及び職場適応性検査は外部業者に委託しているため、試験問題は公表

できません。 

 

 

 

職
務
経
験
者

事務 71 56 18 18 10 10 5
 保育士 13 13 4 4 2 2 2
 第 

１ 
回

土木 3 3 2 2 2 2 2
 建築 0
 第 

２ 
回

土木 0
 建築 0
 第 

３ 
回

土木 1 1 1 1 1 1 1
 建築 2 2 0
 歴史学事務 1 1 1 1 1

 試験区分 試験問題
 事務、土木、建築、 

保健師、栄養士
廿日市市市職員としてあなたはどのようなことに挑戦したいですか。自身の将来像などを
踏まえながら述べてください。（２５０字程度）

 
保育士 廿日市市の職員（保育士）として仕事をする際に生かせると思う、あなたのセールスポイ

ントを、具体的なエピソードをあげてＰＲしてください。（４００字程度）

 
事務（障がいのある人） あなたが廿日市市役所に入庁した際に、どのように市民との信頼関係を築いていきたいか

を具体的に述べてください。（２００字程度）
 事務（職務経験者）、 

保育士（職務経験者）

これまでの職務経験の中で、あなたが最も組織に貢献したと思うことを一つ挙げ、それに対
して周囲からどのような評価を得たのか、またその経験から学んだことを廿日市市職員とし
てどのように生かしたいか具体的に述べてください。（３００字程度）



【令和５年度実施試験】 

１ 試験の実施結果                 （単位：人） 

 

 

 

区分 申込者
第 1 次試験 第 2 次試験 第 3 次試験

 受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者

 

一　
　

般

事務（教養） 64 56 41 
63 32 32 18 

 事務（SPI） 38 30 26 

 

第 
１ 
回

土木（教養） 1 1 0 
2 2 2 1 

 土木（SPI） 2 2 2

 建築（教養） 2 1 1 
3 3 2 2 

 建築（SPI） 3 2 2 

 第 
２ 
回

土木(SCOA) 4 3 3 3 1 1 1

 建築(SCOA) 0 

 第 
３ 
回

土木(SPI) 1 1 1 1 1 1 1

 建築(SPI) 1 1 1 1 1 1 1

 
保健師(教養) 2 1 1

4 3 3 2
 

保健師(SPI) 4 3 3

 保育士(教養) 28 27 24 
22 15 14 8 

 保育士(SPI) 7 6 4 

 消防 47 40 24 24 12 12 4

 事務(埋蔵文化財) 1 1 1 1 1 1 1

 市
町
合
同

土木(大卒程度) 7 5 1 0

 土木(職務経験者) 5 4 1 1 1

 障
が
い
の

あ
る
人

第１回 事務 13 12 1 1 1

 第 2 回 事務 3 3 0

 

職
務
経
験
者

事務 90 71 24 23 10 10 5

 保育士 2 2 2 2 1 1 1

 土木 2 1 1 1 0

 建築 1 1 1 1 1 1 1



２ 作文試験 

令和５年度に実施した作文試験問題（一部）は次のとおりです。 

 

■作文試験問題（一部） 

 

※ 教養試験、ＳＰＩ、専門試験及び職場適応性検査は外部業者に委託しているため、試験問題は公表

できません。 

 

 試験区分 試験問題

 事務、土木、 
建築、保健師

廿日市市人材育成基本方針において「求められる職員像」の一つとして掲げている、「相
手を思いやり、職員や組織の連携を大切にする職員」になるためにはどのような行動が必
要か、あなたの考えを述べてください。（２５０字程度）

 
保育士 廿日市市役所の職員（保育士）に求められる能力は何か述べてください。（２５０字

程度）
 

事務（障がいのある人）
あなたが考える「働きやすい職場」とは、どのような職場であるか述べてください。また、その
ような職場をつくるために、あなたができる（したい）取組を述べてください（２００字程
度）

 事務（職務経験者）、 
保育士（職務経験者）

あなたがこれまでの職務経験の中で経験した大きな失敗談を一つ挙げ、その経験から学
んだことを具体的に述べてください。（２５０字程度）


