
 

会計年度任用職員を希望されるみなさまへ 

 

廿日市市教育委員会 

学 校 教 育 課 

 

令和８年度の会計年度任用職員の追加募集について 

 

＜対象職種：読書活動推進員＞ 

１　求める人材について 

各学校への適正配置のため、次のような人材を積極的に採用します。 

※面接では、①～⑤に関わる質問を行う予定にしています。 

 

 

２　採用関連の流れ 

３月　６日～　公募開始 

３月　上旬～　書類選考・面接試験実施（随時） 

　　　　　　　※面接試験については応募者と相談の上、日程を随時調整します。 

　　　　（面接試験は廿日市市役所で実施し、面接時間は１０分から 

１５分程度を予定しています。） 

　　　　　　　 

３月　下旬　　決定通知（週の勤務時間数についても通知） 
 
※なお、書類選考・面接試験は先着順に実施しますので、募集人数を満たした 
　場合には、予定期間より早く募集を終了することがあります。 

 ①公務員として、法規法令に則り高い倫理観をもって職務を遂行できる。 

②管理職、教職員、支援員同士で円滑なコミュニケーションを図ることができる。 

③子どもの状況や支援方法について教職員で共有し、他者と協働しながら、チームと

して広く支援ができる。 

④管理職等や市教委の指示に従い、柔軟に支援対象や支援内容の変更に対応できる。 

（勤務地の変更も受け入れられる等） 

⑤児童生徒への切れ目のない支援のため、柔軟な勤務形態に対応できる。


