
１　現在の会社の就労状況について
※会社全体の状況を記入してください

(1) 会社は週休２日以上の休暇制度となっていますか？

該当する項目１つに○を入力してください

①行政機関の休日と同様（土日祝休）である

②完全週休２日制（土日休）である

③土曜日，日曜日に限らず，週休２日制である

④４週８休制である

⑤４週６休制である

⑥４週４休制である

⑦その他（右欄に記載）

(2) 実際に週休２日以上の休暇となっていますか？

該当する項目１つに○を入力してください

①土日祝休が取得できている

②土日休が取得できている

③土曜日，日曜日に限らず，週休２日が確保できている →　（４）へ

④４週８休が確保できている

⑤４週６休となっている

⑥４週４休となっている →　（３）へ

⑦その他（右欄に記載）

(3) 週休２日，４週８休が確保できない理由は何でしょうか?

（自由に記載してください）

(4) 会社はどのような給料体系ですか

該当する項目を選択してください

技術者：

④の場合の内容 （ ）

技能労働者：

④の場合の内容 （ ）

工事名 ○○○○　○○○○○○工事

受注者 ○○建設

現場代理人 ○○　○○

「週休２日工事」アンケート



２　現場の状況について ※本工事以前の工事（概ね過去１年）の状況を回答者の認識で記載してください。

(5) 以前より，現場の計画工程は週休２日以上となっていますか？

該当する項目１つに○を入力してください

①行政機関の休日と同様（土日祝休）である

②完全週休２日制（土日休）である

③土曜日，日曜日に限らず，週休２日制である →　（７）へ

④４週８休制である

⑤４週６休制である

⑥４週４休制である →　（６）へ

⑦その他（右欄に記載）

(6) 週休２日，４週８休の計画とならない理由は何でしょうか?

当てはまる項目すべてに○を入力してください（複数回答）

①会社の規則により週休２日とできない

②現場を早期に完成させたい

③発注工期が厳しいため

④その他 ( ）

(7) 実際の休暇日数はどのようになっていますか

該当する項目１つに○を入力してください

①計画日数の９割以上の休暇日数となっている

②計画日数の９割～７割となっている

③計画日数の７割～５割となっている

④計画日数の５割以下となっている

⑤その他 ( ）

(8) 休暇が計画と異なる理由は何でしょうか

当てはまる項目すべてに○を入力してください（複数回答）

①発注工期が厳しい

②現場を早く完成させたい

③天候により工期が不足したため

④地元や関係機関との調整により休日作業が必要となるため

⑤工事一時中止による遅延の回復

⑥土日作業を行わないと技能労働者が不足する

⑦その他 ( ）



３　「週休２日工事」の実施について

(9) 週休２日（対象期間の８/２８を現場閉所）の達成状況は?

①週休２日（４週８休）を達成した →　（１２）へ

②４週７休以上４週８休未満 →　（１０）へ

③４週６休以上４週７休未満 →　（１０）へ

④４週６休未満 →　（１０）へ

(10) 週休２日（４週８休）を達成できなかった理由は何でしょうか?

当てはまる項目すべてに○を入力してください（複数回答）

①工期が厳しい

②現場を早く完成させたかった

③その他 ( ）

(11) 「週休２日工事」をやってみて良かった点・悪かった点は何でしょうか？

良かった点

悪かった点

(12) 現場閉所日（振替後含む）は，実際に休みましたか？

該当する項目１つに○を入力してください

①現場閉所日全て休めた →（１４）へ

②現場閉所日全ては休めなかった →（１３）へ

(13) 現場閉所日に休めなかった理由はなんですか？

最も該当する項目１つに○を入力してください

①他の現場に従事していた

②工事の書類を整理するなど，会社で仕事をしていた

③地元や関係機関，他工事等と調整を行っていた

④その他 ( )

(14) 「週休２日工事」について，改善してほしいところは何でしょうか？

当てはまる項目すべてに○を入力してください（複数回答）

①諸経費の補正率を上げてほしい

②工期をもっと長くしてほしい

③もっと週休２日をアピールしてほしい

④特になし

⑤その他 ( )



(15) 今後，完全週休２日を普及させるためには何が必要でしょうか？

当てはまる項目に○を入力してください（複数回答）

①適切な工期設定

②設計条件が整った工事発注

③発注者・監督員の確実な回答や指導

④会社の休暇・休日制度の変更

⑤給与など収入面の保証

⑥その他 ( )

４　自由意見（労働環境の改善に向け，取り組んでほしいこと等）


