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子育て支援施策　ロゴマークの制作について
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ロゴマーク
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「こどもが主役のまち　はつかいち宣言」に基づく子育て支援施策を広く周知するためのシンボル

市の木であるさくらをモチーフに、
主役である「こども」を真ん中に、
オールはつかいちで柔らかく包み込んでいます。

（基本コンセプト）



令和７年度から始まる子育て施策（主なもの）
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働く保護者が安心して子育てできるよう、廿日市市在住のこどもが病児保育室を
利用する際の年間登録料及び利用料を無償化しています。（Ｒ7.4～）

市内企業で働く男性従業員が育児休業や子の看護等休暇を利用した
場合に、企業に対し奨励金を支給しています。（Ｒ7.5～）
企業、地域、住民が一体となって、オールはつかいちでこども・子育て世
代を応援し、「子育て世代に選ばれ続けるまち」づくりに取り組んでいます。

病児保育の利用の無償化

男性の育児休業の取得の促進

「こどもが主役のまちはつかいち宣言」事業実施
に関する連携協定を締結（Ｒ6.10）

私立認可保育施設に勤務する職員の新規採用・就業継続・離職防
止に向け、私立認可保育施設を支援しています。（Ｒ7.4～）

「ほいくの未来応援補助金」の創設
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令和６年も子育て世代に選ばれる"まち"
　　となっています。
引き続き、子育て施策を推進していきます。

出典：住民基本台帳人口移動報告（総務省統計局）



家庭系有料指定ごみ袋に関して
令和７年度からの変更点について

バイオマス素材の配合・視覚障がい者用識別マークの加工

5



変更点１　原料の一部にバイオマス素材を配合
●サトウキビを原料とするバイオマスプラスチックを10パーセント配合。

目的・効果
　　・温室効果ガス（CO2）の排出削減
　　　　⇒焼却時のCO2を年間約40トン削減

　　・石油資源の消費を抑制

　　・市民の環境意識の向上
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変更点２　視覚障がい者用識別マークの加工
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●視覚に障害がある方がごみ袋を触ってサイズが識別できるように加工。

　ごみ袋本体の左側にサイズによって違う形のエンボス加工

外装袋の上部にサイズによって違う数の穴空け



令和７年度廿日市市職員採用試験について
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廿日市市採用試験の特徴
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人物重視の評価視点01
１次試験や２次試験の結果(点数)を次の試験へ引き継がない「リセッ
ト方式」を採用しており、人物重視の試験で最終合格者を決定します。

得意な試験でチャレンジ02
筆記試験では、「SPI」と「教養試験」のどちらかを選択して受験すること
ができます。

スマホで申込みが完了03
採用管理システムの導入により、申込みから内定までを全て電子化して
おり、手書きでの履歴書提出は不要です。



試験内容の見直し
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事務

２次試験　「集団討論」　廃止
３次試験　「プレゼンテーション面接」　廃止

職種 令和６年度 令和７年度

第１次試験
教養試験/SPI
作文試験

教養試験/SPI
作文試験

第２次試験
集団討論
個別面接 個別面接

第３次試験
プレゼンテーション面接

個別面接 個別面接

保育士

１次試験　「教養試験／SPI」　廃止

職種 令和６年度 令和７年度

第１次試験
専門試験

教養試験/SPI
作文試験

専門試験
作文試験

第２次試験
個別面接

（模擬保育含む）
個別面接

（模擬保育含む）

第３次試験 個別面接 個別面接



試験日程等※現在募集を行っているもの

11

職種 年齢要件
(R8.4.1時点)

採用予定
人数

申込受付
期間

第１次
試験日

第１次
試験内容

第２次
試験内容

第３次
試験内容

最終合格
発表日

事務

～30歳

16人程度
5/1(木)
～

5/19(月)
6/15(日) 教養試験/SPI

小作文 個別面接 個別面接 9月上旬

事務
障がいのある人 1人程度

5/9(金)
～

6/9(月)
6/28(土)

個別面接
SPI
小作文

個別面接 - 8月中旬

保育士 2人程度
5/1(木)
～

6/9(月)
6/29(日) 専門試験

小作文
個別面接

(模擬保育含む) 個別面接 8月下旬

土木
～30歳 土木

7人程度

建築
2人程度

5/16(金)
～

6/16(月)

エントリーシート
選考

専門試験
個別面接 個別面接 8月下旬

建築

土木
職務経験者

～50歳 エントリーシート
選考 個別面接 個別面接 8月下旬

建築
職務経験者

※各試験区分の受験資格、試験会場、申込方法など詳しくは市ホームページで確認してください。
※「消防士」は7月上旬、「事務(職務経験者)」は8月中旬に公表予定です。
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あなたのご応募をお待ちしております




