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Ⅰ　組織改編
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１

　
　第６次総合計画後期基本計画の着実な執行に加え、令和８年度からを計画期間とする次期総合計
画による新しいまちづくりに即した体制づくりを見据え、令和７年度については、現行の組織体制
を維持することを基本としながら、特定課題等に対応するための必要な改編を行います。　

１　基本的な考え方

 　
 　

　 ●経営企画部に「行政経営改革推進室」の設置
　
　　　廿日市市行政経営改革指針に基づいた取組を着実に実行していくため、行政改革係を強化し、経営政策課の内　　
　　室として、新たに「行政経営改革推進室」を設置します。

　　 

 

２　組織改編の主な内容

改　編　前 改　編　後　（令和7年4月1日）

経営企画部 経営政策課

企画調整係

経営企画部 経営政策課

行政経営改革推進室

行政改革係

統計係

企画調整係

統計係



 　 　
　 ●健康福祉部に「地域共生社会推進室」を設置
　
　　　国が提唱する地域共生社会の実現に向けた取組を着実に推進するため、健康福祉総務課の内室として、新たに
　　「地域共生社会推進室」を設置します。

　　 ●高齢介護課と地域包括ケア推進課の統合
　
　　　地域共生社会推進室設置に伴う事務の移管及び地域包括支援センターの基幹機能を地域包括支援センター西部
　　に移管することにあわせて、多様化する高齢者支援と介護サービスニーズへの効果的な対応を図るため、高齢介
　　護課へ地域包括ケア推進課を統合します。統合に伴い、高齢介護課の係を「介護保険係」と「高齢者支援係」に
　　再編します。
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改　編　前 改　編　後　（令和7年4月1日）

健康福祉部 健康福祉総務課 健康福祉総務課健康福祉部

地域福祉係

福祉企画係

高齢介護課

高齢介護係

高齢介護課

健康政策係

健康づくり係

臨時給付金担当

認定・指導係

福祉企画係

地域福祉係

健康政策係

健康づくり係

地域共生社会推進室

介護保険係

高齢者支援係

地域包括ケア推進課

地域包括ケア推進係

地域包括支援センターはつかいち西部

地域包括支援センターおおの

地域包括支援センターさいき

地域包括支援センターはつかいち西部

地域包括支援センターさいき

地域包括支援センターおおの



 　 　
　 ●建設部に「都市活力デザイン課」を移管
　
　　　新機能都市開発事業、未来物流産業団地造成事業及びシビックコア地区整備事業の一体的な進行管理のため、
　　経営企画部から建設部に都市活力デザイン課を移管します。

　　●建設部に「都市再生推進室」を設置
　
　　　シビックコア地区整備事業推進のため、新たに「都市再生推進室」を設置します。

　　●「都市再生担当部長」を設置
　
　　　新機能都市開発事業、未来物流産業団地造成事業及びシビックコア地区整備事業の一体的な進行管理のため、
　　「都市活力デザイン課」と「都市再生推進室」を所管する「都市再生担当部長」を設置します。
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改　編　前 改　編　後　（令和7年4月1日）

経営企画部 都市活力デザイン課

事業推進係

建設部 都市計画課

技術支援係

経営企画部長

建設部 都市計画課

都市再生推進係
都市再生・交通政策担当部長

都市再生推進係

都市再生推進室

都市再生担当部長 都市活力デザイン課

開発支援係

開発推進係



 　 　
　 ●教育部に「宮島の歴史編さん準備室」を設置
　
　　　宮島の歴史を編さんするに当たり、文化財課の内室として、新たに「宮島の歴史編さん準備室」を設置します。
　　

　　

 

５

改　編　前 改　編　後　（令和7年4月1日）

教育部 文化財課

文化財保存活用係

教育部 文化財課

文化財保存活用係

宮島の歴史編さん準備室



Ⅱ　定期人事異動
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　限られた人員の中、重点施策を着実に推進するとともに、様々な市民ニーズや行政課題に迅速かつ的確に対応する
ため、職員の新たな能力開発、これまで培った知識・経験の活用、外部人材の登用を組み合わせ、適材適所の人員配
置を行うことにより、効率的で実行力のある体制を構築します。

１　基本的な考え方

 
 (1) 重点施策の推進と行政課題への対応

　　■　本市の将来を展望した戦略的な取組（子育てしやすいまちづくり、都市構造の再構築、持続可能な観光地域づ　
　　　くり、ＤＸの推進等）の重点施策を着実に実行するため、選択と集中による人員配置を行います。

 (2) 効率的・効果的な行政運営

　　■　各組織が総合的・効果的に業務を執行するため、業務内容や業務量の増減に合わせた人員配置を行います。

　　■　一時的な業務量増等に対応する任期付職員、豊富な行政経験を有する再任用職員、多様な勤務形態を可能とし、　
　　　専門的な知識・経験等を有する会計年度任用職員を効果的に配置します。

 (3) 人材育成の推進

　　■　新規採用職員や中堅職員などについては、おおむね３年から５年での人事異動により、多様な業務を経験させ
　　　るジョブローテーションを行います。
　　　　一方、高度化・専門化する行政需要に対応するため、職員の適性と意欲に応じ、特定分野で経験を有する職員
　　　を継続して配置し、業務の安定性を確保します。

　　■　人材育成、体制強化等を図るため、他団体との人事交流及び研修派遣を継続して実施します。
　　　　　
　　　　　人事交流：国土交通省中国地方整備局（１名）、経済産業省中国経済産業局（１名）、広島県（３名）、広島市（１名）
　　　　　　　　　　広島電鉄株式会社（１名）

２　人事異動の主な内容

６
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 (4) 女性活躍の推進
　　■　女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に基づき、将来管理職となるポスト職(課長補佐、係長）　　
　　　への登用を進めています。

     　◇女性管理職の人数
　　　

　　　　◇女性管理職の割合
　　　　　令和７年４月１日時点での保育園と消防を除く管理職の女性割合：21.8％（110人中24人）
　　　　　　
　　　

７

職位 令和6年度 令和7年度 増減

部長級 １人 ２人 ＋１人

次長級 ７人 ５人 －２人

課長級 １４人 １７人 ＋３人

計 ２２人 ２４人 ＋２人
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Ⅲ　異動規模

８

１　組織数と職員数

(単位：人）

任期の定めのない職員 任期の定めのない職員 任期の定めのない職員

他団体からの派遣職員 他団体からの派遣職員 他団体からの派遣職員

１　組織数は、出先機関及び消防署を除いています。

２　職員数は、一般職（任期付職員及び再任用職員を除く。）の人数を表しています。

　　　〔　〕内の数値は、職員数のうち他団体からの派遣職員数を内数で表しています。

令和6年4月1日 令和7年4月1日 増　　減
組織数 職員数 組織数 職員数 組織数 職員数

777 771 △ 6
〔8〕 〔8〕 〔0〕

8 8 0

53 56 3

3 3 0

4 4 0

3 3 0

181 181 0

1,029 1,026 △ 3

1,021 1,018 △ 3
8 8 0

　備考

区　　分

市長部局 7 部 50 課等 7 部 51 課等

議会 1 事務局 1 事務局

教育委員会 1 部 4 課 1 部 4 課

選挙管理委員会 1 事務局 1 事務局

監査委員 1 事務局 1 事務局

農業委員会 1 事務局 1 事務局

消防機関 1 本部 3 課 1 本部 3 課

計

職員数の内訳

行
政
委
員
会
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２　人事異動の状況

９
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