
令和６年度廿日市市プログレス研修計画

○ 管理職研修（園長・校長研修）

・ねらい：国や県の動向及び市行政の状況について理解を深め、幼稚園・小・中学校管理

職としての自覚及び教職員への指導力を高める。

・対 象：園長、校長

○ 管理職研修（教頭研修）

・ねらい：国や県の動向及び市行政の状況について理解を深め、小・中学校管理職として

の自覚及び教職員への指導力を高める。

・対 象：教頭 ※第１回は、教頭、総括事務長、事務長、主幹教諭が対象。

○ 服務研修（管理職研修）

・ねらい：メンタルヘルスに関する管理職としての役割や不祥事を起こさない風通しのよ

い職場づくりについて理解を深め、管理職としての資質・指導力の向上を図る。

・対 象：園長、校長、教頭

○ 服務研修（教職員夏季研修）

・ねらい：わいせつ行為等の防止に係る服務規律研修を通して、教職員として「自分が加

害者とならない」「自分の職場で加害者を生まない」という意識を醸成する。

・対 象：全教職員（任期付、臨時的任用含む）※校長、教頭はどちらか１名

○ 教務主任研修

・ねらい：校長を中心とする組織的な学校運営に、主体的に参画し、所属校におけるリー

ダーとして学校に寄与する人材を育成する。

・対 象：教務主任、その他希望する者

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ４月５日（金）〔集合〕 教育長講話

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ４月１６日（火）

〔オンライン〕

教育長講話「令和６年度廿日市市学校教育ビジョンに

ついて」、協議

第２回 ７月２９日（月）〔集合〕 情報交換「１学期の取組」、協議「２学期に向けて」等

第３回 １月２９日（水）〔集合〕 情報交換「２学期の取組」、協議「次年度に向けて」

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ６月11日（火）〔集合〕 講義、演習

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ８月２２日（木）〔集合〕 講義、演習

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ４月１８日（木）

〔オンライン〕

課長講話「令和６年度廿日市市学校教育ビジョンについ

て」、協議、連絡事項

第２回 ９月下旬〔集合〕 ※「学びの変革」と合同（授業研究）



○ 学びの変革推進協議会（研究主任研修）

・ねらい：「本質的な問い」による授業改善の考え方、「学びの変革」により目指す姿につ

いて理解し、各学校で普及するための推進役としての資質を高める。

・対 象：研究主任

○ 進路指導主事研修

・ねらい：新たな公立高等学校等入学者選抜制度を踏まえ、適正な進路指導を行う学校体

制を確立する。

・対 象：進路指導主事、その他希望する者

※可能な限り、教務主任、中学校第３学年主任は参加してください。

○ 生徒指導主事研修

・ねらい：学校で生起する諸課題について、未然防止の方法と組織的な対応等を理解し、

生徒指導を推進するリーダーを育成する。

・対 象：生徒指導主事、その他希望する者

○ 初任者研修

・ねらい：職務の遂行に必要な知識・事項に関する実践的な研修を通して、資質・指導力

の向上を図る。

・対 象：各小・中学校 初任者研修対象者

第３回 １２月２４日（火）

〔集合〕

情報交換「今年度の取組」、協議「次年度に向けて」等

説明「廿日市市学力定着状況調査について」（小学校のみ）

開催時期 主な内容（予定）

理論研修 ４月〔オンデマンド〕 令和６年度の「学びの変革」について

第１回 ９月下旬〔集合〕 研究授業、研究協議

第２回 ２月上旬〔集合〕 各学校の実践交流等

開催時期 主な内容（予定）

第１回 １１月８日（金）

〔オンライン〕

進路指導主事の役割について、キャリア教育の視点に立

った進路指導の充実について

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ４月１７日（水）

〔オンライン〕

令和６年度の重点取組（全員）

事務手続き等（新任生徒指導主事・希望者のみ）

第２回 ７月３０日（火）

〔集合〕

※特別支援教育コーディネーター研修と合同

講話・協議

第３回 １月２８日（火）

〔オンライン〕

サポート実践校、ＳＳＲ推進校等による実践発表等

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ５月７日（火）

〔集合〕

教育長講話、教職員としての在り方や学習指導等につい

ての講話、交流

第２回 １２月２６日（木）

〔集合〕

学校教育課長講話、自己有用感を育む生徒指導の在り方

や本年度の振り返り等についての講話、実践交流



○ 道徳教育推進研修

・ねらい：・今年度の広島県道徳教育の重点目標や道徳教育推進教師の役割を理解する。

・道徳教育推進教師が中心となり、各校での「主体的・対話的で深い学び」の

ある道徳科の授業づくりを推進するための、指導体制の充実を図る。

・「特別の教科道徳」の授業改善を図り、道徳教育を推進するリーダーを育成

する。

・対 象：道徳教育推進教師

○ 臨時的任用職員等研修

・ねらい：教科指導及び生徒指導等に関する研修を通して、教員としての職務遂行に必要

な実践的指導力を養う。

・対 象：臨時的任用職員等（経験年数が浅い教員）

○ ICT活用教育推進研修

・ねらい：ICT機器を効果的に活用した授業改善を図り、ICT活用教育を推進するリーダ

ーを育成する。

・対 象：ICT活用教育推進リーダー、その他希望する者

○ 学級経営研修

・ねらい：学級経営の在り方や学級開きのポイントについて、講義・演習を通して理解を

深める。

・対 象：中堅教諭等資質向上研修未受講者または校長が推薦する者（各校２名以内）、

※当該年度に初任者研修・２年目研修・６年目研修を受講した者、前年度ま

でに本研修を受講した者は除く）

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ６月２４日（月）〔集合〕 講義・演習・交流

第２回 １月下旬〔集合〕 研究授業、協議、道徳教育推進リーダー研修による報

告、指導・講話

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ７月２６日（金）〔集合〕
講話「学習指導について」「生徒指導について」等

第２回 １２月２４日（火）〔集合〕

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ４月２３日（火）

〔オンライン〕

ICT機器の利活用等について

ICT活用教育推進に関わる今後の取組等について

第２回 １０月３日（木）

〔オンライン〕

ICT 活用教育推進に関わる取組等について（ICT 活用ア

ンケートの結果分析）、実践事例紹介

第３回 １月中旬〔集合〕 実践発表（指定校）・講話、実践交流

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ２月４日（火）〔集合〕 学級経営のポイント、実践報告等



○ 特別支援教育推進研修

・ねらい：障がいのある児童生徒の教育的ニーズに応じて、能力や可能性を最大限に伸ば

す教育を推進するリーダーを育成する。

・対 象：特別支援教育コーディネーター、その他希望する者

○ 幼保小連携担当者会

・ねらい：子どもたちの育ちと学びを連続させていく幼保小連携教育の充実を推進するリ

ーダーを育成する。

・対 象：幼保小連携担当教員、その他希望する者

○ 幼保小合同研修会

・ねらい：幼稚園・保育所・認定こども園等から小学校へと、円滑な接続を図るための教

育活動が実施されるよう、幼保小連携・接続における基本的な考え方を身につ

けるとともに、スタートカリキュラムの充実を図る。

・対 象：幼保小連携担当教員、その他希望する者

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ５月９日（木）〔集合〕 講話・協議「特別支援教育Coの役割」

第２回 ７月３０日（火）

〔集合〕

※生徒指導主事研修と合同

講話・協議

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ５月１０日（金）

〔集合〕

講話・協議「幼保小連携・接続の充実に向けて今年度の

取組について」

開催時期 主な内容（予定）

第１回 ８月上旬〔集合〕 講話・協議「幼保小連携・接続の充実に向けて」


