
※　現時点の予定であり、講師との調整等により、日程変更を行う可能性があります。 廿日市市教育委員会学校教育課

研　　修　　名 ね　ら　い 内　容 対　象 実施予定 時間 講師

講話 校長 ４月７日AM 1.0
教育長
校長等

講話
協議
演習

教頭

４月１９日PM
（OL)

８月３日PM
１月３０日PM

（OL)

2.5
教育長
市内・外校長

市教委

教務主任研修
校長を中心とする組織的な学校運営に主
体的に参画し、所属校におけるリーダーと
して学校に寄与する人材を育成する。

講義
研究協議
演習

教務主任

４月１３日PM
（OL)

１１月６日PM
１２月２６日AM

（OL)

2.5
2.5
2.5

県教委
市教委

学びの変革推進協議会
（研究主任研修）

「本質的な問い」による授業改善の考え
方、「学びの変革」により目指す姿につい
て理解し、各学校で普及するための推進
役としての資質を高める。

講義
演習
実践交流

研究主任
５月３１日PM
１１月６日PM
２月１５日PM

2.5
県教委
市教委

進路指導主事研修
新たな公立高等学校等入学者選抜制度
を踏まえ、適正な進路指導を行う学校体
制を確立する。

説明
交流

進路指導主事
４月２７日PM
（OL）

2.5 市教委

生徒指導主事研修
学校で生起する諸問題について、未然防
止の方法と組織的な対応等を理解し、生
徒指導を推進するリーダーを育成する。

講義
実践報告

研究協議
演習

生徒指導主事

４月１４日PM
（OL）

７月３１日PM
１月２６日PM

（OL)

3.0
市教委
教諭等

初任者研修
職務の遂行に必要な知識・事項に関する
実践的な研修を通して、資質・指導力の
向上を図る。

講話
実践交流
演習

初任者
５月１２日PM
１２月２７日AM

3.0
教育長
市教委

臨時的任用職員等
教科指導及び生徒指導等に関する研修
を通して、教員としての職務遂行に必要
な実践的指導力を養う。

講義
演習

臨時的任用職員等
７月２８日PM
１２月２６日PM

3.0 市教委

道徳教育推進研修
「特別の教科道徳」の授業改善を図り、道
徳教育を推進するリーダーを育成する。

講話
研究協議
演習

推進者等
６月１６日PM
１月２２日PM　

3.0
県教委
市教委

ICT活用教育推進研修
ICT機器を効果的に活用した授業改善を
図り、ICT活用教育を推進するリーダーを
育成する。

協議
実践報告
研究協議

ICT活用教育
推進リーダー

４月２６日PM
（OL)

１０月４日PM
（OL)
１月予定

3.0 市教委

学級経営研修
学級経営の在り方や学級開きのポイント
について、講義・演習を通して理解を深め
る。

講義
演習

中堅教諭等資質向
上研修未受講者ま
たは校長が推薦す
る者

２月６日PM
（OL)

3.0
教育センター

市教委

特別支援教育推進研修
障がいのある児童生徒の教育的ニーズ
に応じて、能力や可能性を最大限に伸ば
す教育を推進するリーダーを育成する。

講義
演習
実践交流

特別支援学級担
任、特別支援教育
コーディネーター等

５月９日PM
（OL)

７月３１日PM
3.0

市教委
教諭等

幼保小連携合同研修
子どもの育ちと学びを連続させていく幼保
小連携教育の充実を推進するリーダーを
育成する。

講義
演習
実践交流

幼保小連携担当
教員

８月２日PM 3.0
市教委
教諭等

令和５年度廿日市市プログレス研修計画

備　　考

定例校長会にあわせて実施

第１回は、総括事務長、事務長、主幹教諭が参
加

第２回は、研究主任研修と合同開催（「学びの
変革」推進協議会）

第２回は、教務主任研修と合同開催(PMのみ)

推薦基準等、基本的な事務、推薦の可否につ
いての丁寧な指導や、推薦不可の場合の指導
のあり方等

第２回は特別支援教育推進研修と合同開催

教育長講話
特別支援教育

学習指導、生徒指導について、基本的な内容
について実施

「授業改善のためのＩＣＴ活用推進していこう！
事業」の指定校と連携して決定

市教委主催

第２回は生徒指導主事研修と合同開催

幼稚園、保育園、小学校関係職員対象

　国・県の動向や、昨年度までの課題を踏まえ、研修計画を改善し、より効果的・効率的な研修
を実施します。

管理職研修
市行政の状況について理解を深め、小中
学校管理職としての自覚及び教職員への
指導力を高める。

課
題
別

職
能
別

教職員の活躍の場として

授業が変わる 学級集団が変わる 教職員が変わる


