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 改訂後（H29.3） 改訂理由 

Ｐ１２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｐ１３ 

 

 

 

 

Ｐ１４ 

 

 

 

 

 

 

【基本目標１ 数値目標】 

数値目標 
現状値 
H26 

目標値 
H31 

市内従業者数 
39,944人 
(H24) 

40,000人 
(H31) 

創業支援事業計画を活用した市内創
業者数（H26～30年度） 

147人 193人 

観光消費額 248億円 286億円 

 

【① 仕事のカタチ発掘ＫＰＩ】 

 

ＫＰＩ（重要業績評価指標） 
現状値 
H26 

目標値 
H31 

創業支援事業計画を活用した市内創
業者数（H26～30年度） 

147人 193人 

 

【③ ６次産業化のススメＫＰＩ】 

ＫＰＩ（重要業績評価指標） 
現状値 
H26 

目標値 
H31 

農商工等連携等事業計画認定企業数（累計） 2 社 5 社 

 

【⑤ お宝情報発信ＫＰＩ】 

ＫＰＩ（重要業績評価指標） 
現状値 
H26 

目標値 
H31 

市ホームページへのアクセス件数 － 400万件 

 

 

 

 

 

 

 

・目標数値を市が行う創業支援事業の市内創業者数値から、金融機関等が 

行う創業支援事業を含めた数値に修正するため。 

 

 

 

 

 

・目標数値を市が行う創業支援事業の市内創業者数値から、金融機関等が

行う創業支援事業を含めた数値に修正するため。 

 

 

 

・正式名称に修正するため。 

 

 

 

 

・ホームページのリニューアルに伴いアクセス数解析ツールを変更したた

め、重複や無効のアクセスが省かれることや、ホームページ内のページ数

を整理したことによりＫＰＩ値を変更するため。 

 

 

廿日市市まち・ひと・しごと創生総合戦略 改訂理由一覧 
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Ｐ１８ 

 

 

 

 

Ｐ１９ 

 

 

 

 

Ｐ２４ 

 

 

 

【基本目標３ 数値目標】 

数値目標 
現状値 
H26 

目標値 
H31 

ワーク・ライフ・バランスに取り組んでいる企業
数（次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業
主行動計画策定状況） 

74 社 82 社 

 

【① 子育てしやすいまちに向けた人づくりＫＰＩ】 

ＫＰＩ（重要業績評価指標） 
現状値 
H26 

目標値 
H31 

イクボス同盟ひろしま加入企業数 2 社 8 社 

 

【① 働く場での支援ＫＰＩ】 

ＫＰＩ（重要業績評価指標） 
現状値 
H26 

目標値 
H31 

ワーク・ライフ・バランスに取り組んでいる企業
数（次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業
主行動計画策定状況） 

74 社 82 社 

 

 

 

・平成２８年４月に女性活躍推進法が施行され、これを根拠とする一般事

業主行動計画と呼称を区別するため。 

 

 

 

・平成２７年１２月に「イクメン企業同盟ひろしま」から「イクボス同盟

ひろしま」に名称変更されたため。 

 

 

 

・平成２８年４月に女性活躍推進法が施行され、これを根拠とする一般事

業主行動計画と呼称を区別するため。 

 


