
資料１

第２期廿日市市まち・ひと・しごと創生総合戦略体系案について

１ 体系案のポイント

○ 総合戦略は、めざすまちの姿（達成目標）に向けた取組について、ＫＰＩ（重

要業績評価指標）による事業評価を外部有識者で構成する会議において、毎年

度、検証することとされています。

○ 第２期総合戦略では、これまでの議論や、より効果的な事業評価を行うため

に、次の２点をポイントに体系案を作成しています。

（１）横断的な目標の新設

（２）目的の明確化と指標の設定

横断的な目標１
「そこ！が新しいはつかいち～感染症の克服と危機

に強い地域社会の構築～」

横断的な目標２
「あなたのそこ！がカッコイイ～多様な人材の活躍の

推進～」

ＫＧＩ（重要目標

達成指標）

基本目標の「対象」と「意図」を明確化し、その指標

としてＫＧＩ（Key Goal Indicator）を設定

ＫＰＩ（重要業績

評価指標）

基本目標を達成するための手段である施策の「対象」

と「意図」を明確にし、その指標としてＫＰＩ（Key

Performance Indicator）を設定


