
１．求められる人材
○ 企業が社員採用時に求める資質

出典：２０１８年度 新卒採用に関するアンケート調査結果

２０１８年１１月２２日一般社団法人 日本経済団連連合会

○ 意識・行動面を含めた仕事に必要な能力等 〇 日本の１８歳の「社会への当事者意識」

出典：2015年は労働政策研究・研修機構「職務構造に関する研究Ⅱ」、2050年は同研究に加えて、World
Economic Forum “The future of jobs report 2020”,Hasan Bakhshi et al., “The future
of skills: Employment in 2030”等を基に、経済産業省が能力等の需要の伸びを推計

出典：日本財団「１８代意識調査 第２０回（国や社会に対する意識）」（２０１９年）を基に経済
産業省が作成
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２．国や県の教育改革

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

●
学習指導要領改訂 幼稚園 小学校 中学校

○ ● ● ●
学校運営協議会設置を義務化

●
１人１台端末整備

○ ●

●

（小６）
●

●
休日の部活動の地域移行【改革集中期間】 （全面実施）

○ ●
生徒指導提要策定(２０１０年)

●

●

● ●
２０１５～第１期 高校入試制度改革（「自己表現」導入）

●

● ●

新型コロナウイルス感染症の流行

GIGAスクール構想

小学校教科担任制

小学校３５人学級
　（小２～）

小５・６年英語必修化

スポーツ庁・文化庁提言

生徒指導提要改訂（変化への対応）

中教審答申
「令和の日本型学校教育」

（個別最適な学び・協働的な学び）

「学びの変革」(第２期) 「学びの変革」(第３期)

学校における働き方改革
取組方針策定 改定

県

国
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３．教育・人材育成システムの転換の方向性

出典：２０２２年６月２日総合科学技術・イノベーション会議 Society5.0 の実現に向けた教育・人材育成に関する政策パッケージ
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４．教室の中にある多様性

出典：２０２２年６月２日総合科学技術・イノベーション会議 Society5.0 の実現に向けた教育・人材育成に関する政策パッケージ
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５．廿日市市の児童生徒の状況

○ 特別支援学級在籍児童・生徒の推移 〇 令和４年度全国学力・学習状況調査

○ 通級指導教室に入室する児童の推移 ○ 子どもつながり支援員配置数の推移

○ 日本語指導を受けている児童生徒数

○ 不登校児童生徒数の推移 〇 子ども相談室通室児童生徒数の推移 ＜令和４年度＞

・小学校１１人 ・中学校４人 計１５人

○ 要保護・準要保護認定者数

＜令和４年度＞ 小中全体 １８．６５％

要保護 準要保護 認定率
小学校 41 1065 17.34%
中学校 24 583 21.61%
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