
年度　事業シート

第5次廿日市市総合計画　（後期基本計画）

1
3
1

年度

１　事業の目的、意図

２　事業の実施主体・関係団体・役割

３　平成２６年度 決算 （活動実績・コスト情報・目標到達度）

○
○
○男女共同参画推進懇話会の開催

【歳出】
・一般補助金 円 〔人材育成助成金〕
・団体補助金 円 〔女性連合会補助金〕
・委員謝金 円 〔男女共同参画推進懇話会の委員〕
・その他 円 〔出張等旅費、図書購入〕

【歳出合計】
円

年度決算

人材育成助成金の交付(市民に対する男女共同参画に関する学習費用の一部助成）

廿日市市男女共同参画プラン(後期実施計画）の点検・評価

880,000
8,160

社会全体での男女の平等感
男女共同参画社会の認知度
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活  動  及  び  成  果  指  標 単位
Ｈ２６

目標値
H２７

目標値
―

男女共同参画パンフレット等の配布

23

②

117,182 人単
位
コ
ス

ト
換
算

①
人口（4月1日現在） 117,680 人

市民1人当たり 39

1,714,800

  総  事  業  費 (A+B) 4,627,933 2,692,771

0.20 人
  人  件  費  (按 分） B

0.43 人
3,648,980

    市  （ 市税 な ど ） 978,953 977,971

    県　 支　 出　 金

977,971

財
源
内
訳

    国   庫   支   出   金

平成26年度決算① ①のうちH25から繰越 H26からH27へ繰越

  直  接  事  業  費  A 978,953

    借   入   金   ( 市 債 )

市
各地区女性会会員・男女
共同参画推進懇話会委員

　廿日市市男女共同参画プランの進捗状況や課題への取り組みについて、男女共同参画推進本部会
議で報告した後、男女共同参画推進懇話会へ報告を行う。その他、市職員の研修会の実施、人材育
成助成金及び女性連合会補助金の交付を実施する。

実
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（
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動
実
績

）

コ
ス
ト
情
報

（
円

）

項　　目 平成 25

    そ   の   他（使用料など）

目
的

【対象】誰の（何の）ために 【目指す姿・意図】（いつまでに、どういう状態に）

市民
　男女が、互いの人権を尊重しつつ、責任も分かち合い、性別に関わりなく、その
個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会を実現する。

実施主体 関係団体（パートナー） 事業実施に係る市役所（職員）の役割

事業名
男女共同参画推進事業

事業開始年度 平成 17

根拠法令
条例

個別計画 等

廿日市市男女共同参画プラン
（後期実施計画）

政 策 目 標 やさしい心で支え合い、健やかに暮らせるまちに 項 01 総務管理費
重 点 的 取 組 人権を尊重し、一人一人の存在が認め合える環境を整える 目 06 企画費

一般会計
基 本 目 標 健やかな暮らしを支え、安全で快適に暮らせるはつかいち 款 02 総務費

平成 26

担当課名 自治振興部　人権・男女共同推進課

予
算
科
目

会計 01

12,811

977,971

女性連合会補助金の交付

77,000

45


