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職務経験者を対象とした

令和４年度廿日市市職員採用試験受験案内

※ 受験申込は、インターネットによる申込のみとし、上記ＱＲコードからのアクセスのほか、廿日市市ホー

ムページの「エントリー」ボタンからも申込可能です。

１ 試験区分・採用予定人数等

２ 受験資格

次の（１）から（５）までの全ての要件に該当する人が受験できます。

（１）昭和４７年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた人（令和５年４月１日現在で３１歳～５０

歳の人。学歴は問いません。）

（２） 直近８年間（平成２６年８月１日から令和４年７月３１日まで）に、通算５年（６０ヶ月）以上の職

務経験がある人

※職務経験について

・「通算５年以上の職務経験がある人」とは、会社員、公務員、自営業者等として、同一の事業所（関連

会社等への出向等も含む）において週３５時間以上の勤務を、通算して５年（６０ヶ月）以上した人の

ことをいいます。

試験区分 採用予定人数 職 務 概 要

事 務 ２人程度

市長事務部局、教育委員会、水道局等で各種施策の企画立案・

実施、経理、市税の賦課徴収、許認可事務など様々な分野で幅

広い業務に従事します。

■試 験 日 １０月２日（日）

（申込状況によっては、１０月１日、２日の２日間にわたり実施する場合があります。）

■申込期間 ８月１日（月）8時30分～

8月29日（月）8時30分

パソコン、スマートフォンから申込！

採用試験受験申込はこちらから

申
込
方
法
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・ 休職、休業などで休んでいた期間は通算しません。ただし、労働基準法（昭和２２年法律第４９号）等

に基づく産前産後休業や、育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律（平

成３年法律第７６号。以下「育児・介護休業法」という。）等に基づき育児休業又は介護休業を取得し

ていた期間は通算します。

・ 育児・介護休業法等に基づき事業主が講じる所定労働時間の短縮措置等を利用した期間は通算します。

ただし、短縮される前の所定労働時間は週あたり３５時間以上であることが必要です。

（３）次のアからウまでのいずれかに該当する人

ア 日本国籍を有する人

イ 出入国管理及び難民認定法（昭和２６年政令第３１９号）による永住者

ウ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法（平成３年法

律第７１号）による特別永住者

（４）地方公務員法第１６条（昭和２５年法律第２６１号）に定められている次のアからウまでのいずれに

も該当しない人

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの

人

イ 廿日市市の職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

（５）現に廿日市市職員（任期に定めのない職員）でない人

３ 試験の日時、場所及び合格発表

※ 申込状況によっては、第１次試験の日程を変更し、筆記試験を１０月１日（土）、面接を１０月２日

（日）に実施する場合があります。また、試験会場が変更（廿日市市内）となる場合があります。会場、

開始時間は受験票で再度お知らせしますので、必ず確認をしてください。

※ 第１次試験の入室開始時刻は、午前８時１０分からです。なお、午前９時３０分以降の入室はできま

せん。

※ 第１次試験の合格発表は、合格者の受験番号を午後２時から市役所掲示場に掲示するほか、午後２時

以降に市ホームページに掲載するとともに、合格者にはメール等により通知します。

（電話での合否の問合せは受け付けません。）

区 分 日 時 会 場（予 定） 合 格 発 表

第１次試験
令和４年１０月２日(日) 「廿日市消防本部」

廿日市市串戸一丁目

９番３３号

１０月１４日（金）

午前８時４０分開始

第２次試験 １０月下旬頃を予定

「廿日市市役所」

廿日市市下平良一丁目

１１番１号

１１月上旬頃

第３次試験 １１月下旬頃を予定

「廿日市市役所」

廿日市市下平良一丁目

１１番１号

１２月上旬頃
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４ 試験科目

※ 職場適応性検査の受検については、第１次試験合格者に対してメールで通知します。

※ 第２次試験の受験時に、所定の職務経歴書の提出を求めます。職務経歴書の用紙は第１次試験合格者に送

付します。

※ 第３次試験の受験時に、所定の身体検査書の提出を求めます。身体検査書の用紙は第２次試験合格者に送

付します。

５ 申込期間

令和４年８月１日（月）午前８時３０分 から ８月２９日（月）午前８時３０分 まで

受験の申込は、廿日市市ホームページ又は１ページに掲載しているＱＲコードからアクセスし、画面の

指示に従って全ての必要項目を入力の上、受付期間中に送信してください。

※ 申込にあたっては、廿日市市ホームページ上の「インターネットによる受験申込方法」を必ず参照し

てください。

※ 原則、郵送や持参による申込は受付できません。

６ 合格から採用まで

（１）最終合格後、在職期間等の確認のため、職歴に関する証明書（自営業者の方は確定申告書の写し）を提

出していただきます。

（２）受験資格がないこと（受験資格に係る在職期間等が確認できない場合も含む。）やエントリーシートの

記載事項が正しくないことが判明した場合は採用される資格を失うことがあります。

（３）この試験に基づく合格者の採用は、原則として令和５年４月１日に行います。

（４）地域手当を含めた初任給（令和４年４月１日現在）は、おおむね次の例のとおりですが、各人の民間企

業等における職務経験年数、職務内容等に応じてこの額は変わります。例と同じ年齢、経験年数であって

も、職務内容等によって同じ金額になるとは限らず、初任給の額を保証するものではありませんので御了

承ください。また、給料額の改定により初任給は変更となる場合があります。

区分 科目 形 式 時 間 試 験 内 容

第
１
次
試
験

ＳＰＩ 択一式 ７０分 職務に共通して求められる基礎的な能力の検査

作文試験 記述式 ６０分 文章による職務経験等に関する記述

面 接 ５分程度 協調性、積極性及び識見等についての面接

第
２
次
試
験

職場適応

性 検 査
ＷＥＢ ３５分 職場における適応性についての検査

面 接 ３０分程度 協調性、積極性及び識見等についての面接

第
３
次
試
験

面 接 ３０分程度
人物及び識見等についての面接（事前に与えられたテーマに対する

プレゼンテーションを含む。）
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（例）２２歳で大学を卒業後、民間企業で正社員として在職した場合

※ このほかに諸手当として通勤手当、扶養手当、住居手当（市内居住者への加算あり）、期末・勤勉手当、

時間外勤務手当などがそれぞれの支給条件に応じて支給されます。

７ 第１次試験受験上の注意事項

（１）試験会場は、全面禁煙です。

（２）試験当日は、昼食が必要となる場合があります。必要に応じ、各自で用意してください（ごみは持ち帰

っていただきます。）。

（３）自家用車等での来場は禁止します。市役所、会場付近への路上駐車、近隣施設への駐車等は厳禁とし、

駐車していることが判明した場合は受験を認めません。

（４）送迎についても近隣への迷惑となるため、公共交通機関を利用して来場してください。

（５）試験会場において補助具など配慮を必要とする場合は、申込みの際に必ず連絡してください。

８ 試験成績の照会

最終合格者を除き、希望者に対しては不合格時点での総合順位をお知らせします。

希望者は、第１次試験時に配付する「成績照会書」により請求してください。

ただし、それぞれの試験の合格発表日以前又は成績照会受付期間終了後の請求はできません。

９ その他

（１）エントリーシート等に記載された個人情報については、採用試験及び採用に関する事務の目的で使用し

ます。また、提出された書類は返却しません。

（２）新型コロナウイルス感染症又は自然災害により会場の変更、試験の延期、開始時刻の繰り下げ等を実施

する場合は、廿日市市職員採用試験ホームページ（６ページのＱＲコード参照）でお知らせします。

（３）申込内容等について、携帯電話等の連絡先に問合せる場合があります。人事課人事・人材育成グループ

（０８２９－３０－９１０４）からの着信やメールには応答してください。

参考 日本国籍を有しない職員の担当業務等について

「公権力の行使又は公の意思の形成に参画する公務員については日本国籍を必要とする。」という公務員の基本原則
に基づき、廿日市市では、外国籍の職員は、次のような業務に就くことができません。

（１）公権力の行使にあたる業務
・市民の権利又は自由を一方的に制限することとなる業務
・市民に義務又は負担を一方的に課すこととなる業務
・市民に対して強制力をもって執行する業務
（例）市民税等の賦課・滞納処分、生活保護の決定など

（２）公の意思の形成に参画する職
原則として、専決権を有する課長級以上の職

採用時の年齢 民間企業での在職年数 初任給

４０歳 １８年 ３２３，０００円
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試験会場案内図

※試験会場への来場は、原則公共交通機関を利用してください。

民間企業等での職務経験で培われた専門的な知識、柔軟な発

想や企画力、優れたコスト意識、高いサービス意識などを生か

し、即戦力として活躍できる人を募集します。

・はつかいちに誇りを持ち、地域に貢献できる職員

・自ら「学び、考え、行動」する職員

・市民に信頼され感謝される職員

・コスト意識と経営感覚を備えた職員

コンビニ

～ 廿日市市の求める職員像 ～



- 6 -

廿日市市職員採用試験については、廿日市市ホームページの職員採用試験のページでもお知らせしています。

問合せ（土日祝日を除く８時３０分から１７時１５分まで）

廿日市市 総務部人事課人事・人材育成グループ

〒738-8501 広島県廿日市市下平良一丁目１１番１号

（廿日市市役所３階）

電話（０８２９）３０－９１０４（ダイヤルイン）

廿日市市
ホームページ


