
国民健康保険傷病手当金に関するQ＆A

①（Ｑ）国民健康保険に入っている人は全員対象になりますか？

（Ａ）国民健康保険に加入しており、給与の支給を受けている人（パート・アルバイト等名称は問いませ

ん）が対象となり、事業主は支給の対象とはなりません。個人事業主の家族で、青色事業専従者及

び白色事業専従者は対象となります。

②（Ｑ）入社してまだ日にちが浅いですが、支給の対象となりますか？

（Ａ）入社後最初の給与締日以降にコロナで仕事を休み、最初の給与締日までに勤務実績があり、給与

が発生する方であれば対象となります。

【例】給与締日が毎月10日で、当月25日払いの会社に7/1に入社した場合
①

勤務あり コロナで仕事を休んだ
①は入社後最初の給与締日以降にコロナで仕事を休んでいる。また、最初の締日までに勤務が
あり給与が発生するの対象。

②

勤務あり コロナで仕事を休んだ
②は最初の給与締日までに勤務があり給与は発生するが、最初の給与締日より前に
コロナで仕事を休んでいるため対象外。

③

勤務なし コロナで仕事を休んだ
③は最初の給与締日以降にコロナで仕事を休んでいるが、最初の給与締日より前に勤務が
ないので対象外。
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③（Ｑ）仕事を休んでから４日目以降の日とはいつからですか

（Ａ）もともと勤務予定だった日について、コロナで療養するために仕事を休んだ日から起算して、３日

以上連続して仕事を休んだ場合（待機期間）、４日目以降が支給の対象となります。ただし、支給の

対象は出勤予定日のみとなります。

④（Ｑ）支給額の計算をする際に使用する直近の継続した３か月間とはいつのことですか？

（Ａ）コロナで仕事を休み始めた日を含む給与計算の元となる期間の前３回分の給与計算の元となる期

間のことです。

⑤（Ｑ）有給休暇を取得しても傷病手当金は支給されますか？

（Ａ）支給対象とならない３日目までは有給休暇を取得しても影響はありません。ただし、支給対象日と

なる４日目以降に取得された場合は、傷病手当金は支給されません。

【例】7/1にコロナとなり、7/10まで仕事を休んだ場合

※7/1は公休日のため、出勤予定である7/2が起算日となり、そこから3日間が待機期間となります。
例の場合7/5以降の出勤予定日で仕事を休んだ日、3日が支給対象日となります。
休･･･出勤予定日以外の日
出･･･出勤予定日

待機期間 支給対象期間

7/1 7/2 7/3 7/4 7/5 7/6 7/7 7/8 7/9 7/10

休 出 出 休 休 出 休 出 出 休

支給対象日 ○ ○ ○

【例】10日締めの会社で、7/15から7/25までコロナで仕事を休んだ場合

ここより前３回分の給与計算期間が
直近の継続した3か月間となる

コロナで仕事を休んだ

給与計算対象

4/11～5/10

給与計算対象

5/11～6/10

給与計算対象

6/11～7/10

給与計算対象

7/11～8/10

直近の継続した3か月間



⑥（Ｑ）支給額はどのように計算しますか？

（Ａ）直近の継続した３か月間の給与（課税部分に限る）をその期間の出勤日数で割り、その額の３分の

２が１日当たりの支給額となります。この金額を支給対象日分支給します。

【例】7/1にコロナとなり、7/10まで仕事を休んだ場合

待機期間中の7/2・7/3は有給休暇を取得しても影響なし。支給対象となる7/6・7/8・7/9に有給休暇を取得すると、
その日は傷病手当金は支給されません。
ただし、支給された額が傷病手当金の額よりも小さい場合には、その差額を支給します。
休･･･出勤予定日以外の日
出･･･出勤予定日

待機期間 支給対象期間

7/1 7/2 7/3 7/4 7/5 7/6 7/7 7/8 7/9 7/10

休 出 出 休 休 出 休 出 出 休

【例】10日締めの会社で、7/15から7/25までコロナで仕事を休み、
支給対象日が4日間の場合

出勤日数：14日 出勤日数：12日 出勤日数：13日
給与額：71,650円 給与額：63,700円 給与額：66,770円

出勤日数･･･有給休暇含む  給与額･･･課税対象の総支給額

合計出勤日数：39日
合計給与額：202,120円

※10円未満四捨五入

※1円未満四捨五入

コロナで欠勤

202,120円
39日

給与計算対象

4/11～5/10

給与計算対象

5/11～6/10

給与計算対象

6/11～7/10

給与計算対象

7/11～8/10

＝ 5,180円

5,180円×2÷3 ＝ 3,453円

3,453円×4日 ＝ 13,812円 支給額


